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●市職員の現状把握 

定員適正化導入後の職員推移    

（各年４月１日） 
正規 嘱託職員 

臨時職員 
職員合計 平均年齢 残業時間 

社保加入 社保未加入 小計 

Ｈ１７年（第１次スタート時） １,１０３ ０ １２６ ４８９ ６１５ １,７１８ ４４.７ ７２,７３８ 

Ｈ２２年（第２次スタート時） １,０４３ １９ １８３ ６０５ ８０７ １,８６９ ４４.４ ９９,３７５ 

Ｈ２６年 １,０１９ １５ ２０４ ５６０ ７７９ １,８１３ ４２.８ ３６,１２９※ 

 

※Ｈ２６年の残業時間は、４～７月まで実績 

 

●残業時間・休日出勤の推移 

 Ｈ１７年（第１次スタート時） Ｈ２２年（第２次スタート時） Ｈ２４ Ｈ２５ 

残業（人）   ６,４９７ ５,９５４ 

残業（時間） ７２,７３８ ９９,３７５ ８８,３３４ ７９,５７３ 

残業時間／人   １３.６ １３.４ 

休日出勤（人数）   １,５７５ １,５８６ 

休日出勤（時間）   ２１,４２０ ２１,３５８ 

休日出勤時間／人   １３.６ １３.５ 
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